
    Déclaration liminaire CCMA du 15 janvier 2026 

Monsieur le Ministre 
Monsieur le Recteur 
Mesdames et Messieurs membres de la CCMA 

 À l’occasion de cette nouvelle année, les représentants du Spelc Versailles vous adressent, 
ainsi qu’à l’ensemble des personnels de l’académie, leurs vœux de santé et d'épanouissement 
personnel et professionnel. 

 Toutefois, ces vœux ne sauraient masquer la réalité du terrain. L’année 2025 s'est achevée 
dans un contexte de tension extrême pour les personnels de notre académie. Nous formons le vœu 
que l'administration rectorale mette enfin un terme à une gestion humaine que nous jugeons brutale. 
La multiplication des licenciements de maîtres délégués et la précarité croissante de nos collègues sous 
contrat provisoire sont inacceptables. Un-Une maître délégué(e) n'est pas un pion, et ne doit en aucun 
cas servir de variable d’ajustement budgétaire. 

 Par ailleurs, les pressions exercées par certaines directions d'établissements et l'indifférence 
parfois du Rectorat face à la détresse des collègues doivent cesser. Nous attendons pour cette année 
une réelle prise de conscience concernant la maltraitance institutionnelle que subissent certains 
personnels. 

 Le dialogue social en 2026 doit impérativement se traduire par une sécurisation des parcours 
professionnels et un respect strict du droit des agents. Nous exigeons que les décisions administratives 
à venir soient guidées par l’équité et la transparence, afin de restaurer un lien de confiance, 
aujourd'hui rompu, entre l’institution et ses agents. 

 En 2026, le Spelc Versailles ne laissera aucun collègue seul face à l'arbitraire. Nous 
transformons nos vœux en exigences fermes : 

- Une revalorisation réelle de tous les personnels pour compenser une perte de pouvoir d'achat 
devenue insoutenable et ces années de « vaches maigres ».  

- L’amélioration concrète des conditions de travail par un soutien réel aux personnels en 
difficulté. 

- Un respect scrupuleux du cadre réglementaire et de la dignité de chaque maître, qu'il soit 
titulaire ou délégué. 

 Le Spelc Versailles sera particulièrement vigilant sur le suivi de chaque dossier. Nous attendons 
que l'administration rectorale passe enfin des discours aux actes. En 2026, la priorité de l'Académie de 
Versailles ne doit plus être la gestion comptable, mais l'humain. 

  Le Spelc Versailles restera, cette année encore, engagé dans l'action et pleinement mobilisé 
pour la défense de tous les maîtres, qu'ils soient contractuels ou délégués 

Je vous remercie de votre attention. 

Pour transmission au Ministère, 

Les élues CCMA du Spelc Versailles 


