
 

Déclaration liminaire du 15 juin 2023. Spelc Versailles 

Monsieur le Ministre 

Madame la Rectrice 

Monsieur le directeur des Ressources Humaines.  

Mesdames et Messieurs les membres de la CCMA, 

 

 Pour cette CCMMA du 15 juin 2023, un seul leitmotiv du Spelc Versailles : Les 

salariés sont en souffrance ! 

Souffrance car ils ne sont pas entendus, ils ne sont pas écoutés !  

Une souffrance au travail, non reconnue par une hiérarchie souvent indifférente ! 

Indifférente à cette souffrance verticale, à ses injonctions souvent contradictoires à cette 

souffrance horizontale le plus souvent niée ! 

 

Une année scolaire qui fut difficile où nous nous sommes battus contre une hiérarchie souvent 

sourde à nos appels ! 

 

- Que dire d’un État qui fait fi des revendications de la rue, de ce rejet viscéral d’une 

réforme des retraites qui met à mal encore plus les femmes ! Mais après tout deux ans de 

plus quelle importance !! 

 

- Que dire d’un lycée pro qui se meurt au profit d’une mondialisation qui dicte ses lois et 

qui décide quelle série doit vivre ou mourir laissant totalement désabusés élèves et 

professeurs…filières peu rentables nous dit le Ministère !! Mais quelle infamie face à 

des collègues à qui il est dit d’enseigner autre chose après le ‘autrement’ ! 

C’est une mort annoncée d’une école républicaine au profit d’une école de la rentabilité !! 

- Que dire d’une réforme du bac où les épreuves au mois de mars déstabilisent totalement 

les établissements…avec parfois un absentéisme qui frise l’absurde. « Recherche élèves 

désespérément » peut être la devise de certains établissements.  Il nous faut être 

aujourd’hui, encore plus, force de proposition, de projet pour maintenir nos élèves en 

cours pour ce qui ressemble plus à une garderie qu’à un lycée. De la reconquête du mois 

de juin, nous sommes passés à la reconquête du dernier trimestre ! 

 

- Comment expliquer un « Job dating » alors que certains délégués auxiliaires ne sont pas 

renouvelés, certains CDI sont même limogés car ne correspondant pas aux « critères de 

l’éducation nationale » selon certains chefs d’établissement, qui font, il faut le dire 

parfois la pluie et le beau temps puis viennent se plaindre du manque de professeur. 

 



- Malgré nos alertes sur la souffrance au travail, l’inaction du rectorat confine parfois au 

renoncement. Force est de constater que le Ministère n’assure plus la santé physique et 

mentale de ses agents. Si l’Etat se détourne de ses agents, laissant une hiérarchie locale 

« en roue libre », arguant du caractère propre des établissements privés, le Spelc 

Versailles quant à lui ne renoncera pas ! 

 

- Que dire du pacte…ou encore peu de maîtres n’en connaisse la mouture !! Face à une 

demande de revalorisation de notre salaire il nous est proposé de travailler plus pour 

gagner plus. Mais quel mépris ! 

 

- Et enfin pourrait-on on dire « le pompon sur la Garonne » : la fameuse revalorisation de 

nos salaires !! Dans quelle entreprise l’ancienneté n’est-elle pas gage de réussite et donc 

de promotion …mais oui dans l’Education Nationale !! Certes une augmentation pour 

rendre notre métier attractif est nécessaire mais si les fins de carrières sont augmentées 

d’environ 90 euros, elles se sentent bafouées par une institution qui nie leur savoir-faire 

! 

 

Le Spelc Versailles se bat sur le terrain et au niveau national pour faire entendre ses 

revendications. 

 Nous vous remercions de votre attention.  

 
  Pour transmission au Ministère.  

  Pour le Spelc Versailles,  

 Les élues CCMA : G. MAZEAU et F. CHIKHR 

 

 


